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Mis on Parnu Spordikool?

Parnu Spordikool (edaspidi spordikool) on munitsipaalhuvikool, mille
ulesandeks on huviharidusstandardist lahtuva spordialase huvihariduse
pakkumine lastele ja noortele, neis tervislike eluviiside ‘kujundamine ja nende
arengu toetamine lahtuvalt Parnu. linna spordi- ja haridus ja noortevaldkonna
strateegiast.

Parnu linnavalitsusel on I3bi smunitsipaalspordikooli vdimalus pakkuda ja
erinevatel spordialadel kattesaadavat spordialast huviharidust. Spordikooli
ulesanne ongi toetada ja arendada erinevatel spordialadel huviharidust
pakkudes seda Parnu linna noortele. Linna hallatava asutusena peab spordikool
tagama  riiklikul v&it kohalikul tasandil kehtestatud kvalifikatsooninéuded
treeneritele.

Spordikooli Ulesandeks on laste- ja noortespordi mitmekuilgne areng Parnu
linnas ning tagada selle kvaliteet.

T Eesti spordipoliitika pdhialused aastani 2030
Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
Eesti noortevaldkonna arengukava 2021-2035



https://www.riigiteataja.ee/akt/320022015002
https://www.hm.ee/sites/default/files/haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_vv_0.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf

PARNU SPORDIKOOL

Parnu Spordikool asutati 1945. aastal. To66d alustati 1946. aastal kolme osakonnaga (korvpall,
vorkpall ja kergejdustik). Spordikool tdé6tab Parnu Linnavalitsuse valitsemisalas kohaliku
omavalitsuse hallatava asutusena.

Spordikooli tegevuse pohieesmargiks on luua vdimalusi laste ja noorte mitmekulgseks arenguks ja
toetada noore kujunemist hasti toimetulevaks Uhiskonnaliikmeks.

Parnu Spordikooli Gilesanne on:

laste ja noorte tervise tervislike spordiharjumuste kujundamine;

lastele ja noortele spordivaldkonna teadmiste, oskuste ja vilumuste épetamine ning
voistluspinge ja -rédmu pakkumine;

laste ja noorte kasvatamine vastastikuse lugupidamise ja “ausa mangu” idee vaimus;
ujumise kohustusliku algdpetuse labiviimine;

noorte spordimeisterlikkuse taseme pidev téstmine eale ja 6ppekavale vastavalt;
Spordikooli ja linna esindamine véistlustel.

Parnu Spordikoolis on (25.08.2022. a. seisuga)

jargnevad spordialad:

e Male e Sulgpall

e Lauatennis e SOudmine

e Orienteerumine e Aerutamine
e Ujumine e Kergejdustik
e Vorkpall

e Korvpall

Spordialade valik vaadatakse jooksvalt Ule vastavalt vajadustele ja arengukavas seatud
eesmarkidele. Oppegruppide suurused ja spordialade valiku kinnitab Parnu Linnavalitsus.

Parnu Spordikoolis on

e 854 dpilast (78 Sppegruppi)
e 29treenerit (29,15 ametikohta)

Taisnimi: Parnu Spordikool
Aadress: Riia mnt 129, Parnu 80010
Telefoni nr: +372 443 1519

E-post: info@spordikool.parnu.ee
Veebileht: parnuspordikool.ee

Arengukava vastuvdotmine, lilevaatamine, muutmine ja seire

Arengukava votab vastu linnavalitsus.

Arengukava elluviimise seiret teostatakse Uks kord aastas 8ppeaasta I6puks, mille kdigus hinnatakse
arengukava eesmarkide saavutamist/mittesaavutamist ning antakse tldine hinnang arengukava taitmise
tulemuslikkuse kohta 8ppendukogus. Vajadusel tehakse ettepanek arengukava muutmise vajalikkuse
kohta.

Arengukava vaatab Ule iga-aastaselt Spordikooli direktor ning viib sisse vajalikud muudatused ja
taiendused, mis kooskdlastatakse linnavalitsuse haridusvaldkonda kureeriva struktuuritksusega.
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HETKEOLUKORRA ULEVAADE
2021

Hetkeolukorra kaardistamiseks kusisime erinevatelt osapooltelt (treenerid, spordikooli

hoolekogu, lapsevanemad ja 6pilased)nende métteid ja arvamusi, mis on juba tana spordikoolis

Huvigruppide sisend

Arengukava koostamiseks kusiti tagasisidekusitluste ja kaasamisseminaride kaudu sisendit

Parnu Spordikooli tootajatelt, lapsevanematelt, &pilastelt jt spordikooliga seotud huvigruppidelt.

Muud materjalid, millest arengukava lahtub

Riiklikud: Haridusseadus, Huvikooli seadus, Noorsootd6 seadus, Spordiseadus.
Huviharidusstandard, Haridus- ja noortevaldkonna arengukavad (2021-2035), Eesti

spordipoliitika p&hialused aastani 2030

Piirkondlikud: Parnu linna haridus- ja noortevaldkonna strateegia (2021-2035), Parnu kultuuri-
ja spordivaldkonna strateegia Loov ja Liikuv Parnu 2030, Parnu linna arengukava aastani 2035
(2019-2035), Parnu linna eelarvestrateegia (2022-2026), Parnu linna haridusvaldkonna
arengukava (2013-2025), Arengustrateegia "Parnumaa 2035+"

Spordikooli tugevused

e Kvalifitseeritud ja arenguhimulised treenerid

e Head todtingimused ja vBimalus t66d paindlikult korraldada

e Spordialade lai valik

e Opilastele sportimisele ligipddsu tagavate toetussiisteemide olemasolu

e Kvaliteetsed treeningruumid spordiobjektidel

e Vdimalus soetada vajalikke (treening)vahendeid

e Toimiv tunniplaani korraldus ja treeningruumide kasutamise vBimaluste olemasolu
e Opilaste head saavutused

e  Hasti korraldatud vdistlused ja spordilaagrid

e Hea otsene infovahetus lapsevanemate ja treenerite vahel



Arenguvajadused

e Spordikooli nahtavus ja roll

e Uhtse organisatsiooni tunne téétajaskonna seas

e Treenerite toetamise ja arenguv8imalused

e Opilaste ja treenerite tunnustamine

e Spordikooli keskne suhtlus ja koosto6 lastevanematega

e Spordikooli spordialade tegevuse korraldamine Uhtsematel ja selgematel alustel

e Suurema keskendumise v8imaldamine potentsiaalsete tippsportlastele

e Liikumisr66mu ja -harjumuse arendamine lastes ja noortes nii Spordikoolis kui koostdds
uldhariduskoolidega

e Koost6d tldhariduskoolidega ja dppe Ulekantavus nt tulemuste Glekantavus VOTA abil

e  Koostdo teiste spordiorganisatsioonidega

e Spordialade arenguperspektiivid ja ruumilahendused

Véimalused ja valjakutsed

e Parnu linna haridusvaldkond on 0&ppijakeskne ning spordikool peab sellega enda
tegevustes arvestama, et mitteformaalset haridust seotakse edaspidi aina rohkem
formaalharidusega.

e Riiklikult asutakse valja td6tama personaalsete dpiradade susteemi ja huvihariduse
kvaliteedinaitajaid, samuti planeeritakse Parnu linnas kvaliteedinaitajate arendamist,
mille mdju ja sobituvust tuleb spordikooli plaanides arvestada.

e Digitaliseeruv haridus n6uab aina rohkem digipadevusi nii haridustdotajatelt kui
treeneritelt.

e Ainult vahestel treeneritel on praegu haridusliku erivajadusega (HEV) &pilaste

Opetamiseks oskusi, kuid HEV dpilasi lisandub haridusststeemi tldiselt Gsna jdudsalt.



lilkumisharrastusest
olumpiavoiduni

]YPi'irnu Spordikool

Selgitus

Lastele ja noortele - vGimaldame lastele ja noortele vanuses 6-19
omandada spordivaldkonna huviharidust.

Sillutab tee - see tahendab, et talentide avastamiseks vdtame spordikooli
vastu spordihuviga lapsi ja noori, toetame neid oma tugevuste ja huvide
leidmises ning vGimaldame nende eesmargistatud arengut.

Liikumisharrastusest olumpiavéiduni - spordikoolis  pakutakse
kvaliteetset ja mitmekulgset spordiharidust, mis tagab noorte fuusilise ja
vaimse arengu eeldused tipptulemuste saavutamiseks.
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Selgitus

Erinevaid véimalusi - nii neile, kes tunnevad ré6dmu spordi tegemisest,
kui neile, kes tahavad vdistelda, saavutada tulemusi ja potentsiaalselt
likuda spordimeisterlikkuse poole.

Eesmargistatud areng - spordikoolis saab Opilane endale ise seada
jdukohased ja motiveerivad eesmargid, mille saavutamist treenerid

toetavad.



SPORDIKOOLI STRATEEGILISED
ARENGUSUUNAD KUNI 2026

Teemad, millega Spordikool tegeleb,

mis jaotuvad eesmarkideks ja tegevusteks.

Py Sp_ordikooli : Spordikooli 0.0
BEIS haridusmudeli iihtsustunde loomine %IED
: arendamine

Arendame edasi spordikooli
haridusmudelit ja samas
kergendame treenerite td6koormust
erinevate eesmarkidega laste ja
noorte juhendamisel. Analutsime
pakutavaid spordialasid ja nende
uuendamisvajadust.

Laste ja noorte arengu
toetamine

Arendame susteemselt edasi
spordidpet ja koostood
lapsevanematega, et laste ja

noorte arengut motestatult
toetada.

Spordikooli nahtavuse
tostmine

[}

EY

Suurendame oma nahtavust linnas,
meedias ja sotsiaalmeedias, et meie
tegevus jouaks paremini tulevaste
Opilaste ja nende vanemateni.

Suurendame lihtsustunnet
spordikoolis ning eri spordialade
treenerite ja laste/noorte
omavahelist kokkupuudet. Naitame
rohkem valja spordikooli Uhtseid
varve ja sumboolikat.

Tootajate arengu
toetamine

Voimaldame oma treeneritele
vajalikke koolitusi ning tugi- ja
motivatsioonisisteeme.

Koostoo teiste »
asutustega

Arendame koost66d Parnu
Spordikeskusega, spordiklubidega,
spordi alaliitudega, koolispordiga,

uldhariduskoolidega ja teiste

huvigruppidega.



MEIE HARIDUSMUDEL

Ehk kuidas t66 meie koolis kaib

lga individuaalse lapse teekond meie koolis v3ib varieeruda vastavalt tema soovidele, voimetele ja
vajadustele, kuid allolev joonis kirjeldab tlevaatlikult, kuidas m&elda vdimalustest spordikoolis.

SAAVUTUS-
SPORT

OPPETREENING (OT)
Selles astmes hakkab laps
tosisemalt tegelema valitud
spordialaga ja osaleb
voistlustel

Treenerid

ALGETTEVALMISTUS (AE)
Siin valib laps endale Uhe peamise spordiala

Abitreenerid

LAIAPOHJALINE VASTUVOTT
Voimaldame mitmekesist spordiharidust ja aitame opilastel leida endale
sobiva spordiala

Algettevalmistus (AE) - pusiva huvi kujundamine, &pilaste tldkehalise ettevalmistuse jatkutegevus ja vastava ala
oskuste ning alustehnika 6ppimine ja omandamine

Oppetreening (OT) - kehaliste vdimete mitmekulgne arendamine, v8istlusteks ettevalmistamine ja vBistlemine,
oskuste ja spordiala spetsiifika arendamine.

Saavutussport - v@istlustele ja tulemustele orienteeritud.




Arengusuund 1: Spordikooli haridusmudeli arendamine

Arendame edasi spordikooli haridusmudelit ja samas kergendame treenerite
tdokoormust erinevate eesmarkidega laste ja noorte juhendamisel. Analtudsime
pakutavaid spordialasid ja nende uuendamisvajadust.

Eesmairk 1: Parnu Spordikoolil on MTU Pérnu Spordikool, mille abil spordialad saavad osaleda
voistlustel.

Selgitus: Uhe olulise arenduskohana nieb hoolekogu fakti, et paljude spordialade alaliitude vaistlustel
ei saa osaleda spordikool kui munitsipaalhuvikool. Selle probleemi lahendamiseks on paljudel
spordialadel moodustunud eraklubid, kes saavad vdistlust osaleda - kuid see tahendab, et Parnu
Spordikooli lapsed, kelle treeningud on rahastatud linna eelarvest, ei esinda spordikooli, vaid hoopis
mdnda eraklubi. Seetdttu on hoolekogu loonud Spordikooli jaoks oma MTU, mis vdiks liituda
alaliitudega ja mille alt saaksid lapsed korrektselt esindada oma kooli.

Mdddikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- MTU alaliitudega liitumise osakaal (alaliidute poolt 10% 100%
ndutud spordialadel)
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
MTU toimeloogika vélja arendamine Parnu Spordikooli Hoolekogu,
hdvanguks. X MTU juhatus
Labiraakimised alaliitudega nendega liitumiseks ja Hoolekogu,
vOistlustel osalemiseks. XXX X X MTU juhatus
K&ik spordikooli &pilased vdistlevad kas Parnu Spordikooli Hoolekogu,
vBi MTU Parnu Spordikooli alt. X x| x| X MTU juhatus
Eesmark 2: Spordikoolis toimib labivalt haridusmudel, mis v6imaldab noorel valida endale sobivaim
ope.
Mdddikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- Keskmine |dpetajate osakaal sisseastunutest aastas (pole m&&detud) 50%
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Haridusmudeli susteemi, tingimuste ja nduete Direktori
edasiarendamine. X | x asetaitja
oppealal
Haridusmudeli sUsteemi piloteerimine, tagasiside « | x Direktor

kogumine ja edasiarendamine koos treeneritega.

Erinevatel spordialadel haridusmudeli loogika Direktor
ellurakendamine ja edasiarendus vastavalt tagasisidele.

Opilaste vajadustest ldhtuva treeneri ja/vdi spordiala Direktor,
vahetamise p6dhimadtete juurutamine. direktori
XX X X | asetaitja
Oppealal




Arengusuund 1: Spordikooli haridusmudeli arendamine

Eesmark 3: Pakutavad spordialad on ajakohased ja kannavad linna arenguvajadusi.

Moodikud:

Algtase 2022

Sihttase 2026

- Spordialad on atraktiivsed.

Vajavad
uuendamist*

On atraktiivsed*

Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja

Spordikooli kui laste- ja noortespordi arengu eestvedaja Direktor

poolt pakutavate spordialade analltsimine ja vrdlus X | x| x| X

teiste linnas pakutavate spordialadega.

Analuusi baasil ettepanekute tegemine, missugused Direktor ja

spordialad vbiksid ja peaksid olema esindatud spordikoolis. | x | X asetaitja
Oppealal

Labiraakimised kooli pidaja ja teiste osapooltega « Direktor

spordialade uuendamisvajaduse osas.

Spordikool teeb 18plikud ettepanekud spordialade « Direktor

valjavalimise ja kinnitamise jaoks.

Pidaja kinnitab ettepanekud spordialade jaoks. X Direktor

Valitud spordialade integreerimine Spordikooli tédsse. Direktori

X | X asetaitja

Oppealal

Eesmark 4: Spordikoolil on Ghine dppekava Uldosa ja ajakoh

ased 6ppekavad.

Moodikud:

Algtase 2022

Sihttase 2026

- Ajakohastatud spordialapdhiste dppekavade arv, mille
Uldosad on muuhulgas Uhtlustatud.

0

11

Tegevused: 26 Eestvedaja
Spordikooli kehtivate 8ppekavade sisu analtus. Direktori
X asetaitja
oppealal
Spordikooli Unhtse 6ppekava Uldosa loomine. Direktori
X | X asetaditja
Oppealal
Spordialade kaupa 6ppekavade sisu ajakohasuse analtus Direktori
ja arenguvajaduste kaardistamine. X | X asetaitja
Oppealal
Oppekavade uuendamine ja arendamine (mh Direktori
oppemeetodid, individuaalne dpitee jne). X | X asetaitja
oppealal

* Paratamatult subjektiivne hinnang, kuid kaalume siin nii treenerite, lapsevanemate, linna kui teiste

osapoolte nagemust ja meie kuvandit.




Arengusuund 2: Spordikooli iUhtsustunde loomine

Suurendame thtsustunnet spordikoolis ning eri spordialade treenerite ja
laste/noorte omavahelist kokkupuudet. Naitame rohkem valja spordikooli Uhtseid varve

ja sumboolikat.

Eesmark 1: Spordikool osaleb vdistlustel oma nime ja varvidega.

Moddikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- Opilased ja treenerid kannavad spordikooli vormi 25% 100%
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Uhtse siimboolikaga raivaste ja esemete loomine: X | X Direktor,
- treenerite vorm (dressid, jope, pusa), direktori asetaitja
- laste T-sargid jne, Sppealal
- seljakott/spordikott ostmiseks.
Spordikooli simboolikaga meened (ostmiseks, X | x | Sekretar-infojuht
kingitusteks).

Eesmark 2: Spordikoolis toimuvad iga-aastased traditsioonili

sed Uritused td6taja

skonnale.

Maadikud: Algtase 2022 Sihttase 2026

- Uritustel osalevate toétajate osakaal - 80%

- Too6tajaskonna hinnang Uhtsustundele (skaalal 1-10) - vahemalt 7,0
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Uhiste hoiakute, ootuste ja plaanide labiraakimine. x | x | x | x | x |Direktor
Olemasolevate traditsioonide sailitamine (sunnipaevade Sekretar-infojuht
meelespidamine, jdulupidu jne). X | X | X | X | X
Oppeaasta alguse Uritus/tegevuse ellukutsumine. X Sekretar-infojuht
Uhe suurema aastas toimuva strateegiapaeva voi Direktor
Uhiskoolituse paeva ellukutsumine kogu spordikooli jaoks. X | X | X | X | X
Spordikooli avatud uste paeva, messi v0i perepaeva Treenerite
loomine ja juurutamine. kogum, sekretar-

XX x| X infojuht
Parimate tunnustamise ststeemi edasiarendamine (nt Direktor,
tanudritus, tunnustuse vorm jne). X | X | X | X | X |treenerite kogum
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noorte arengut mdtestatult toetada.

Arengusuund 3: Noorte arengu toetamine

Arendame susteemselt edasi spordidpet ja koost6dd lapsevanematega, et laste ja

Eesmark 1: Spordikoolis kasutatakse refleksioonististeemi noorte arengu toetamiseks.

Mo66dikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- Spordialade osakaal kdigist, kus kasutatakse ststeemi - 50%
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Sobiva refleksioonististeemi valja toédtamine koos Direktor,
treeneritega noorte eesmargistatud arengu toetamiseks. X X X direktori ase-
taitja dppealal
RefleksioonisUsteemi piloteerimine, toimivuse hindamine « « « Treenerite
koos treenerite ja noortega (mh noorte eneseanaltus). kogum
Refleksioonisisteemi edasiarendamine koos treeneritega. Direktor,
direktori ase-
X X | taitja dppealal,
treenerite
kogum
Refleksiooniststeemi kaivitamine. Direktor,
direktori
asetaitja
X X | 4
Oppealal,
treenerite
kogum

Eesmark 2: Spordikooli laste vanemad teevad aktiivset koosto6d spordikooliga.

Maadikud: Algtase 2022 Sihttase 2026

- Lapsevanemate osakaal, kes kasutavad dpihaldusststeemi 25% 90%

- Opihaldusststeemikeskmine sisselogimise aktiivsus 1 kord 6 kuu jooksul 1 kord nadalas
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Lapsevanematega suhtluse sujuvamaks muutmine Direktor,
dpihaldussusteemi kaudu. X X X X x | direktori ase-

taitja ppealal
Lapsevanemate koosolekute toimumise Uhtlustamine Ule Sekretar-
spordialade (ehk ellukutsumine, kus ei toimu ja X infojuht
kinnistamine, kus toimub).
Uhe spordialap&hise Urituse algatamine (nt Ghised X Treenerite
veebikoolitused, vanem-laps vdistlused jne). kogum
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T2 Arengusuund 3: Noorte arengu toetamine

Eesmark 3: Spordikoolis eksisteerib noorte fuusilise ja vaimse heaolu tugististeem.

Mo66dikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- Tugisusteemile ligipadsemise vdimalus - Regulaarne

Tegevused: Eestvedaja

Sobiva koost66 valja tddtamine, mis vdimaldaks noori Direktor

suunata spordipsuhholoogi, fUsioterapeudi, spordiarsti X X

vOi muu vajaliku spetsialisti vastuvdtule.

Rahastusvdimaluste leidmine (nt projektid, partnerite Direktori

tugi, osalus laiemates programmides jms). « . X X asetaitja

Oppealal
Noortele suunatud spordipsuhholoogia, toitumise ja Direktori
fusioloogiaga seotud koolitused. X X X X | asetditja

oppealal




Arengusuund 4: Tootajate arengu toetamine

Véimaldame oma treeneritele vajalikke koolitusi ning tugi- ja motivatsioonisusteeme.

Eesmark 1: Spordikoolis on valja tootatud treenerite karjaarimudel.

leidmine (mh vanematele dpilastele abitreeneriks olemise X | x
vBimaluste loomine jne).

Moodikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- Karjaarimudel on olemas Ei ole On olemas
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Spordikooli treeneri karjaarimudeli valjato6tamine, mis Direktor,
sisaldaks treeneritele arenguvéimalusi nii olemasolevate direktori asetéitja
treenerite puhul kui uute I||tu1at~e puhul (nt areng dppealal
abitreenerist treeneriks, kutse t&stmine jm).
Iga karjaariastme ametijuhendite, kvaliteedinduete ja Direktor,
palgakoefitsendi seadmine. Selle hulka kuuluvad ootused, direktori asetaitja
ulesanded, koormused jne, mh: &
- . . . ppealal
- susteem noore treeneri toetamiseks ja
motiveerimiseks; % | x
- sUsteem iga treeneri arengu jaoks;
- Uldised ootused to6tajale ja koostoole (panustamine
kooli, Uhistegevustesse jne);
- treeneri-juhi suhtluse tapsustamine ja
hélbustamine.
Uute treenerite toetamine, selleks sobivate v6imaluste Direktor,

direktori ase-
taitja dppealal

Karjaarimudeli testimine, tagasiside kogumine,
edasiarendamine.

Direktor,
X | direktori ase-
taitja dppealal

Karjaarimudeli juurutamine.

Direktor,
X | direktori ase-
taitja dppealal




Arengusuund 4: Tootajate arengu toetamine

Eesmark 2: Spordikoolis toimib tulemusjuhtimise ststeem.

Moodikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- Tootajate seatud eesmarkide saavutamise osakaal - 80%
- Vahemalt sporditreeneri kutse 5. taset omavate treenerite ~60% vahemalt 80%
osakaal
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Tulemusjuhtimise ststeemi valjaarendamine: ootused « Direktor,
tootajatele, tulemustasu loogika jne. treenerite kogum
Tootajatega alustatakse iga-aastaste individuaalsete Direktori
eesmarkide seadmist (koos otsese Ulemusega). X asetaitja
oppealal
Iga-aastaste arenguvestluste juurutamine. X Direktor
Tulemusjuhtimise sisteemi katsetamine, tagasiside ja « Direktor
edasiarendus
Tulemusjuhtimise sisteemi juurutamine. X Direktor

Eesmark 3: Treenerite oskused ja teadmised on ajakohased.

Moddikud:

Algtase 2022

Sihttase 2026

- Lisaks kutse omandamiseks ja sailitamiseks vajalikele
koolitustundidele enda kompetentsi tdstmiseks
taiendkoolitustel osalevate treenerite osakaal

5% treeneritest

50% treeneritest

Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Erialastel (spordiala kaupa) koolitustel osalemise Direktori ase-
soodustamine (nt asendajate tagamine koolituspaevadeks, | x | x | x | X taitja dppealal
rahastusvéimaluste taotlemine jm).

Uldoskuste ja pedagoogiliste koolituste korraldamine Direktori
dhiselt (nt vaarkohtlemine spordis, isikukaitse teemad, x| x| x| x asetaitja
labip&lemine, kinesioteipimine, esmaabi, oppealal
spordipsuhholoogia, digilahendused jne).




Arengusuund 4: Tootajate arengu toetamine

Eesmark 4: Spordikoolis toimib tugisiusteem treenerite motivatsiooni ja tervise hoidmiseks.

Maaddikud: Algtase 2022 Sihttase 2026

- Treenerite hinnang tugististeemile (skaalal 1-5) - 4,0

- Treenerite hinnang enda heaolule ja motivatsioonile - Hea
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Juhtkonna ja treenerite omavahelise suhtluse Direktor,
parandamine (nt treeningute kulastamine, omavaheliste x | x| x| x direktori ase-
vestluste aeg jne). taitja Gppealal
FUsioterapeudi ja spordipsuhholoogi vajaduse katmiseks Direktor
sobiva sUsteemi valjatdotamine, rahastusmudeli leidmine X
(nt projektipdhiselt, koostdds teistega jne).
Valislahetuste ja -koolituste vdimaldamine treeneritele. X | X | X | X Direktor
AsendussUsteemi juurutamine puhkuste ja asenduste Direktor,
vOimaldamiseks. X X direktori ase-

taitja Oppealal




Arengusuund 5: Spordikooli nahtavuse téstmine

Suurendame oma nahtavust linnas, meedias ja sotsiaalmeedias, et meie tegevus jduaks
paremini tulevaste dpilaste ja nende vanemateni.

Eesmark 1: Spordikooli sportlased ja tulemused on nahtavad Parnu linnas.

Moodikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- Spordikooli dpilaste kohta avalikustatud artiklite arv 5 10
(aastas) 20% 75%
- Spordikooli nime meedias mainimise osakaal meie

sportlaste vdistlustulemuste kajastamisel (aastas)
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Spordikooli kommunikatsiooniplaani ja -tegevuste Direktor,
labim&tlemine, sisteemi valjatdotamine kdigi kanalite osas X | x direktori ase-
(mh sotsiaalmeedia, meedia jne). taitja dppealal
Opilaste saavutuste kajastamiseks vajaliku info kogumise « Sekretar-infojuht
susteemi loomine.
Tulemuste ja noortekoondise kandidaatide kajastamine IT-spetsialist,
spordikoolis digitaalselt (veebileht, kanalid) ja fuusiliselt X | X | x sekretar-infojuht
(stendid spordiobjektidel).
Olulisemate tulemuste kajastamine uldhariduskoolide Sekretar-infojuht
valjaannetes vdi muudes sobivates kohtades (koduleht, X | X | x
stend).
Spordimessiga koostd6 loomine spordikooli véimaluste « Treenerite
kajastamiseks. kogum
Olulisemate teemade pakkumine kohalikele valjaannetele Direktor,
(nt lootustandvad sportlased, noortekoondise X X | X direktori ase-
kandidaadid). taitja dppealal

Eesmark 2: Spordikooli koduleht on kaasaegne, hea funktsio

naalsusega ja naeb esteetiline valja.

Maaddikud:

Algtase 2022

Sihttase 2026

- Spordikooli tootajate, laste ja vanemate hinnang
kodulehele

Rahuldav

Tegevused:

Hea

Eestvedaja

Kodulehe arendusvajaduste analtusimine, sisendi
kogumine.

IT-spetsialist,
sekretar-infojuht

Kodulehe arendusprotsessi juhtimine.

IT-spetsialist

Uuendatud koduleht on valmis.

IT-spetsialist




Arengusuund 6: Koostoo teiste asutustega

Arendame koost66d oma spordiobjektidega (mh Parnu Spordikeskus ja teised) ja

uldhariduskoolidega.

Eesmark 1: Spordikoolil on toimiv koostdd ja suhtlus spordiobjektide haldajatega.

Moodikud:

Algtase 2022

Sihttase 2026

- Koostddlepingute taitmise protsent
- Treenerite ja juhtkonna hinnang koostddle

Lepingud puuduvad
Vajab arendamist

100%
Koostdo toimib hasti

Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja

Kdikide spordialade kaesolevate ja tulevaste « Treenerite

ruumivajaduste kaardistamine. kogum

Parnu Spordikeskusega koostookokkulepete Direktor

edasiarendamine (mh koostddlepingu s6lmimine, ruumide | x | x | X | X | X

kasutamisdigus, tunniplaanide jaotus).

Koostd6 arendamine ja lepingute s6lmimine teiste Direktor

spordiobjektide haldajatega spordialadele sobilike X | X | x| x| X

treeningtingimuste loomiseks (ruumid, ajad, vahendid jne).

Spordiobjektide renoveerimisel ja strateegiliste plaanide Direktor,

loomisel spordikooli ootuste ja vajaduste edastamine. X | x | x | x |direktoriase-
taitja dppealal

Parnu linna vaiksemate keskuste spordiobjektidel Direktor,

treeningute korraldamine. X | x | x | x |direktoriase-
taitja dppealal

Eesmark 2: Spordikooli ja uldhariduskooli koostoo toetab 6p

ilase arengut oma spordialal.

Mo6dikud: Algtase 2022 Sihttase 2026
- Parnu Spordikoolil on olemas stisteem spordikooli .
. . ! Ei ole olemas Olemas
treeningute arvestamiseks formaalhariduses.
Tegevused: 22 23 24 25 26 Eestvedaja
Spordikooli 8ppe ja treeningute arvestamise ja Direktor,
ulekantavuse vdimaldamine uldhariduskoolidele, sh < |« direktori asetaitja
treeningute ja dppe arvestamise pdhimdtete maaratlemine Sppealal
spordikooli kontekstis.
Liitumine “Parnu linn kui dpikeskkond” programmiga. Direktor,
direktori asetaitja
X oppealal,
Treenerite
kogum
Spordiautahvlite idee algatamine (naiteks kooli kodulehel “ IT-spetsialist
ja/vdi fuusiliselt) koolides.
Parnu Spordikooli treenerite mainimise juurutamine « | x Sekretar-infojuht
Opilaste sporditulemuste juures.
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